Een cohort-analyse:

Veranderingen in de lengte van
arbeidscarriéres van mannen

Aart C. Liefbroer en Kéne Henkens'

De trend van vroegere wittreding uit het arbeidsproces zonder dat daar ver-
vroegde toetreding regenover staar, impliceert dat de duur van de arbeids-
foopbaan van opeenvolgende cohorten steeds geringer wordt. De samenleving
profiteert daardoor minder van het in deze mensen gelnvesteerde menselifk
kapitaal. Om een idee te krijgen van de omvang van dit probleem is het van
belang dar er betrowwbare gegevens worden verzameld over de in- en uit-
stroom van verschillende cohorten werknemers. In onderstaand artikel staat
de verblijfsduur op de arbeidsmarkt van cohorten ouderen die wssen 1903 en
1937 zijn geboren, centraal. (van de redactie)

Wie werkt er vandaag-de-dag nog tot zijn of haar vijfenzestigste? Het is een
retorische vraag, want vrijwel iedere werknemer is reeds voor zijn of haar
pensioengerechtigde leeftijd uitgetreden uit het arbeidsproces. Zo maakie in
1994 nog slechts 12 procent van de mannen en 5 procent van de vrouwen in
de leeftijd van 60 tot en met 64 jaar deel uit van de beroepsbevolking (Cen-
traal Burean voor de Statistiek, 1995). In 1971 waren deze percentages nog 74
voor mannen en 13 voor vrouwen (Henkens en Siegers, 1991). In de tussen-
liggende periode van bijna 25 jaar is eerst de WAQ gebruikt om overtollige
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oudere werknemers uit het arbeidsproces te stoten, en heeft men later allerlei
vormen van vervroegde uittreding (VUT) ontworpen om het aandeel oudere
werknemers te reduceren.

Deze trend naar steeds vroegere uiftreding uit het arbeidsproces is in econo-
menland niet onopgemerkt gepasseerd. De toonzetting van de meeste reacties
getuigt van een zekere mate van bezorgdheid. Deze bezorgdheid betreft
bijvoorbeeld de schever wordende getalsmatige verhouding tussen diegenen
die de kosten van het sociale zekerheidsstelsel dienen op te brengen en
diegenen die de baten van ditzelfde stelsel ontvangen (Van Dalen, 1993). Er
is nog een andere reden aan om bezorgd te zijn over deze steeds vroegere
uittreding uit het arbeidsproces. Door mensen eerder uit te laten stromen,
profiteert de samenleving minder van het in hen geinvesteerde menselijke
kapitaal (Van Dalen, 1993). Zij blijven immers korter op de arbeidsmarkt
actief dan het geval was geweest indien zij tot hun pensioen hadden doorge-
werkt.

In beide bovengenoemde redeneringen paat het niet zozeer om de verlaging
van de uittredingsleeftijd als zodanig, maar om het feit dat een lagere uittre-
dingsleeftijd tevens inhoudt dat de duur van de arbeidsloopbaan van opeenvol-
gende cohorten werknemers korter wordt. Het is deze verkorting van de
arbeidsearridre die leidt tot een smallere basis voor het omslagstelsel en tot
een geringere opbrengst van het in werknemers geinvesteerde menselijke
kapitaal. Echter, over de ontwikkeling in de duur van de arbeidscarricre is
veel minder bekend dan over de leeftijd bij uittreding, eenvoudigweg omdat
veelal wel bekend is op welke leeftijd een werknemer het arbeidsproces
verlaat, maar niet op weike leeftijd een werknemer de arbeidsmarkt heeft
betreden.

Het is zeer wel denkbaar dat de veranderingen in de totale duur van de
arbeidscarritre van werknemers nog aanmerkelijk groter zijn dan gesugpge-
reerd wordt door een exclusieve aandacht op veranderingen in de leeftijd bij
uittreding. Door de toename van het onderwijsniveau in Nederland gedurende
deze eeuw, hebben opeenvolgende cohorten werknemers waarschijnlijk op
steeds latere leeftijd de arbeidsmarkt betreden. Weliswaar vond de sterkste
onderwijsexpansie pas vanaf de jaren vijftig plaats (Van der Ploeg, 1992),
maar toch was er ook in de eerste helft van deze eeuw reeds sprake van een
stijgende onderwijsparticipatie (Rupp, 1992). Echter, informatie over de duur
van de arbeidscarritres van ouderen ontbreekt vrijwel volledig. Dat is in de
eerste plaats jammer, omdat het ontbreken van deze informatie het moeilijk
maakt om te kunnen heoordelen hoe ingrijpend de vervroegde uvittreding van
de afgelopen decennia de duur van de arbeidscarrigre heeft beinvioed. Ten
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tweede kan informatie over de duur van arbeidsmarktparticipatie van ouderen
ook behulpzaam zijn om de pleidooien voor verhoging van het aandeel
werkende ouderen (Bruyn-Hundt, 1991; De Kemp, 1991) in perspectief te
plaatsen. Het maakt namelijk duidelijk hoe lang leden van opeenvolgende
cohorten ouderen daadwerkelijk actief zijn (geweest) op de arbeidsmarkt.

Ondanks het feit dat er over de pehele linie sprake lijkt te zijn van een
vervroeging van het tijdstip waarop men het arbeidsproces verlaat, zijn er nog
wel degelijk verschillen tussen categorieén ouderen in het tijdstip waarop zij
dat doen. Zo tonen Henkens en Siegers (1991) aan dat laag opgeleide mannen
en vrouwen gemiddeld eerder het arbeidsproces verlaten dan mannen en
vrouwen met een wat hoger opleidingsniveau. Tegelijkertijd zullen laag
opgeleide personen ook eerder de arbeidsmarkt betreden dan hoger opgelei-
den. Het is denkbaar dat deze twee tegengestelde processen elkaars werking
poeddeels opheffen, met als resultaat dat de totale duur van de arbeidscarriere
nauwelijks verschilt naar opleidingsniveau.

Een verkorting van de arbeidsloopbaan impliceert (bij een ongewijzigd
produktiviteitsniveau) een vermindering van het maatschappelijk rendement
van de opleidingsinvestering. Als vooral hoger opgeleiden gedurende de
afgelopen decennia gekenmerkt worden door een verkorting van de arbeids-
loopbaan, dan zou men kunnen zeggen dat het maatschappelijk rendement van
een hogere opleiding is afgenomen. Is het daarentegen zo dat vooral de duur
van de arbeidscarrieres van lager opgeleiden is verkort, dan kan worden
geconcludeerd dat het relatieve maatschappelijke rendement van opleiding
juist is toegenomen,

In deze bijdrage zal een beeld geschetst worden van de verblijfsduur van
opeenvolgende cohorten oudere mannen op de arbeidsmarkt. Daarbij zal
aandacht worden besteed aan verschillen in het tijdstip van intreding en het
tijdstip van uittreding van de arbeidsmarkt. Speciale aandacht richt zich echter
op de lengte van het verblijf op de arbeidsmarkt. Daarbij zal zowel gekeken
worden naar de mogelijke afname van de verblijfsduur voor opeenvolgende
cohorten oudere mannen, als naar verschillen naar opleidingsniveau. Er zal
geen aandacht geschonken worden aan de carridres van vrouwen. Terwijl
mannen in het overgrote deel van de gevallen tussen het tijdstip van intrede en
dat van uittrede voortdurend deel hebben uvitgemaakt van de beroepsbevol-
king, is dat in veel mindere mate het geval voor vrouwen. Om een zinvolle
schatting te kunnen maken van de lengte van hun beroepsloopbaan is het bij
vrouwen derhalve noodzakelijk adequate informatie te hebben over de duur
van periodes van afwezigheid van de arbeidsmarkt. Deze zijn in het kader van
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dit onderzoek niet beschikbaar. Om die reden is afgezien van de bestudering
van de lengte van de arbeidsloopbanen van vrouwen.

1. Data en werkwijze

Ter beantwoording van de boven gestelde vragen wordt gebruik gemaakt van
gegevens die verzameld zijn voor het onderzoeksprogramma ‘Leefvormen en
Sociale Netwerken van Quderen” (NESTOR- LSN). In het kader van dit
programma heeft in 1992 een uitgebreid interview plaatsgevonden met mim
4400 ouderen geboren tussen 1903 en 1937. Ten tijde van het interview waren
de respondenten tussen de 55 en 90 jaar oud. De steekproef is getrokken uit
de bevolkingsregisters van elf gemeenten, verdeeld over drie regio’s: het
Westen (de stad Amsterdam met enkele omringende plattelandsgemeenten),
het Zuiden (Oss en enkele kleinere plaatsen in de omgeving) en het Noordoos-
ten (Zwolle en kleinere gemeenten in de omgeving). De response was 61,7%.

Om vergelijking tussen diverse leeftijdsgroepen mogelijkk te maken is de
steckproel zodanig gestratificeerd naar leeftijd dat er ongeveer evenveel
ouderen in jedere leeftijdscategorie zijn ondervraagd. Dit heeft als voordeel
dat er refatief veel mannen zijn ondervraagd die geboren zijn aan het begin
van deze ceuw, waardoor de schatting van de duur van hun arbeidsloopbaan
relatief nauwkeurig kan plaatsvinden. De gemiddelde leeftijd van de onder-
vraagden in de NESTOR- LSN survey was 73 jaar. Dertig procent woonde
alleen, 58 procent met een partner (en eventuele kinderen) en 5 procent
maakte deel uvit van een ander meerpersoonshuishouden. Acht procent van de
ondervraagden woonde in een verzorgings - of verpleegiehuis. Meer informa-
tie over steekproeftrekking en representativiteit is beschikbaar in Broese van
Groenou, Van Tilburg, De Leeuw en Liefbroer (1993), De resultaten in dit
artikel zijn gebaseerd op gegevens van 1894 mannen, van wie informatie op
alle relevante variabelen beschikbaar is,

Een potentieel probleem bij het gebruik van survey-data is dat er alleen
informatie beschikbaar is van personen die in leven zijn gebleven tot het
moment van ondervraging. Omdat bekend is dat sterftekansen afnemen met de
toename van het opleidingsniveau (Mackenbach, 1994), zal er bij de interpre-
tatie van de resultaten rekening mee moeten worden gehouden dat er, vooral
bij de oudste geboortecohorten, sprake kan zijn van een oververtegenwoordi-
ging van relatief hoog opgeleiden. Op de mogelijke consequenties hiervan
voor de gevonden verbanden zal in de discussie worden teruggekomen,
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De leeftijd van mannen bij intrede op de arbeidsmarkt is bepaald aan de hand
van de vraag “In welk jaar bent u met uw eerste betaalde baan begonnen?”
Het ging daarbij vitdrukkelijk om een baan van meer dan acht uur per week,
De leeftijd van de betrokkene per 1 juli van het genoemde jaar werd aan-
gehouden als de leeftijd waarop men de arbeidsmarkt betreden heeft. De
leeftijd bij uittrede werd bepaald aan de hand van een tweetal vragen, Aller-
eerst werd gevraagd of men op het moment van het interview betaald werk
verrichite. Indien niet, dan werd vervolgens gevraagd in welk jaar men de
Iaatste betaalde baan had begindigd. Opnieuw werd de leeftijd van de betrok-
kene op | juli van het genoemde jaar aangehouden als de leeftijd waarop men
de arbeidsmarkt verlaten heeft, De duur van de arbeidsloopbaan is vervolgens
gedefinieerd als het aantal jaren verstreken tussen het tijdstip van uittreding en
het tijdstip van intrede,

Bij het bepalen van de leeftijd bij vittreding doet zich een tweetal complicaties
voor. Allereerst gaf een deel van de ondervraagden aan ook na het bereiken
van de pensioengerechiigde leeftijd nog een betaalde baan gehad te hebben.
Zeker onder de oudere cohorten in het onderzoek was het een veel voorko-
mend verschijnse] om ook na de officiéle pensionering, bij voorbeeld in
deeltijd, nog door te werken. Zo maakte in 1970 nog ruim elf procent van de
mannen van 65 jaar en ouder dee] uit van de beroepsbevolking. In 1988 was
dit percentage gedaald tot 3 (Centraal Bureau voor de Statistiek, 1989).
Besloten is om deze arbeidsparticipatie na de officiéle leeftijd van pensione-
ring ook mee te rekenen bij het bepalen van de totale arbeidsduur. Slechis in
die zeer sporadische gevallen waarin respondenten aangaven tot na hun 75-ste
levensjaar te hebben doorgewerkt, is besloten het einde van de arbeidsloop-
baan te fixeren op 75 jaar. Het tweede probleem betrefi het feit dat een deel
van de ondervraagden ten tijde van het onderzoek nog actiefl was op de
arbeidsmarkt. Van deze personen is de datum van uittreding (nog) niet
bekend. Dit probleem is ondervangen door gebruik te maken van fechnieken
van levensloopanalyse die bij het schatten van het proces van uittreding
gebruik maken van informatie zowel van personen die reeds uitgetreden zijn
als van personen die dat nog niet zijn (Blossfeld en Rohwer, 1995),

Om veranderingen in arbeidsloopbanen tussen geboortecohorten vast te stel-
len, zijn zeven geboortecohorten onderscheiden, die ieder een periode van vijf
jaar beslaan, Het oudste cohort is geboren tussen 1903 en 1907, terwijl het
jongste cohort geboren is tussen 1933 en 1937. Deze indeling in zeven onge-
veer even omvangrijke geboortecohorten is vooral bepaald door prak-tische o-
verwegingen. De onderscheiden cohorten zijn ongeveer even groot en elk af-
zonderlijk groot genoeg om betekenisvolle veranderingen aan het licht te
brengen, Het alternatief zou een meer theoretisch gestuurde indeling in ge-
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boortecchorten zijn, zoals bij voorbeeld door Becker (1992) gesuggereerd.
Het nadeel van een dergelijk werkwijze is dat er a priori bepaalde cesuren
worden opgelegd, die niet hoeven te stroken met de werkelijkheid (Van den
Broek, 1994). De door ons gehanteerde werkwijze maakt het mogelijk om
meer in detail de veranderingen te bestuderen. Achteraf kan dan worden vast-
gesteld in hoeverre er sprake is van duidelijke cesuren tussen bepaalde ge-
boortecohorten.

Het opleidingsniveau van de respondenten is vastgesteld door te informeren
naar de hoogste opleiding die men heeft afgerond. Op basis van deze informa-
tie is een continue variabele gemaakt die aangeeft hoeveel jaar voltijdse
scholing men nodig heeft om dit diploma te bereiken. Daarnaast zal een
indeling in vier categoriefn gehanteerd worden, te weten: laag, lager middel-
baar, hoger middelbaar en hoog. Het ‘lage’ onderwijsniveau bevat personen
die de lagere school geheel of gedeeltelijk hebben deorlopen, maar geen
diploma van een vervolgopleiding hebben behaald. Als ‘lager middelbaar’
warden personen geclassificeerd die maximaal een diploma in het lager
beroepsonderwijs of een ULO- of MULO-diploma hebben gehaald. Gediplo-
meerden van middelbaar beroepsonderwijs en voortgezet algemeen onderwijs
vormen de groep met ‘hoger middelbaar’ onderwijsniveau. Personen die
ofwel hoger beroepsonderwijs ofwel universitair onderwijs hebben doorlopen
zijn geclassificeerd als ‘hoog’ opgeleid. Vijfendertig procent van de mannen
had een laag opleidingsniveau, 32% een lager middelbaar, 19% een hoger
middelbaar en 15% een hoog bereikt opleidingsniveau. Voor opeenvolgende
geboortecohorten vertoonde de gemiddelde opleidingsduur een lichte, maar
continue stijging, van 8,7 jaar (standaardafwijking: 3,7 jaar) voor mannen
geboren tussen 1903 en 1907 tot 10,2 jaar (standaardafwijldng: 3,3 jaar) voor
mannen geboren tussen 1933 en 1937.

Allereerst zullen verschillen tussen geboortecohorten en opleidingsniveaus in
de leeftijd bij uittreding en in de duur van arbeidsloopbaan beschreven
worden. Daartoe zijn overlevingstafels geschat voor elk van de cohorten en
elk van de opleidingsniveaus afzonderlijk. Aansluitend vindt een multivariate
analyse van de invioed van geboortecohort en opleidingsniveau op de leeftijd
bij uvitireding en op de duur van de arbeidsloopbaan plaats. In deze analyse
wordt het zogenaamde Cox-model ter analyse van overgangskansen geschat
(Blossfeld en Rohwer, 1995). In het Cox-model is de overgangskans r
afhankelijk van een zogenaamde ‘baseline’ overgangskans h, en een of
meerdere covariaten X, welke als voligt samenhangen:

Ty = hy exp(X)
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In tegenstelling tot de werkwijze in zogenaamde parametrische duurmodellen,
waarin de tijds- of duurafhankelijkheid van het proces volledig wordt gepara-
metriseerd, wordt het verloop van de ‘baseline’ overgangskans in het Cox-
model ongespecificeerd gelaten. Het model levert derhalve alleen parameter-
schatters op voor de inviced van de covariaten op het proces van uittreding uit
de arbeidsmarkt®,

2. Resultaten

Leeftijd waarop de arbeidsmarkt verlaten wordt, Allereerst besteden wij
aandacht aan verschillen in de leeftijd waarop mannen het arbeidsproces
verlaten, De leeftijd bij vittrede wordt, per geboortecohort, beschreven in
Figuur 1.

Figuur 1: Cumulatief percentage mannen dat de arbeidsmarkt verlaten
heeft, naar leeftijd en geboortecohort
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Uit de figuur blijkt dat opeenvolgende cohorten steeds jonper de arbeidsmarkt
verlaten hebben. De enige vitzondering op deze regel vormt het cohort gebo-
ren tussen 1933 en 1937, Deze verschilt in leeftijd van uvittrede niet van het
cohort geboren tussen 1928 en 1932, Gold voor mannen geboren voor 1908
nog dat slechts ongeveer 20% voor de pensioengerechtigde leeftijd reeds het
arbeidsproces had verlaten, voor mannen geboren tussen 1928 en 1932 geldt
dat ongeveer 90% voor het 65-ste levensjaar uitgetreden is. Uit het verloop
van de curves blijkt verder dat er onder ‘jongere’ cohorten een sterke toename
van uittrede voor het zestigste jaar plaatsgevenden heeft. Uittrede na het 65-
ste levensjaar, wat nog zeer veel voorkwam onder de oudere cohorten, heeft
daarentegen sterk aan betekenis ingeboet. Tot begin jaren tachtig vond de uit-
stroom voor de pensioengerechtigde leeftijd vooral plaats via werkloos-heid
en in toenemende mate via arbeidsongeschiktheid. Daama is geleidelijk de
VUT de belangrijkste route geworden waarlangs ouderen het arbeidsproces
verlaten. De oudste cohorten waren ‘te oud’ om van deze mogelijkheden te
profiteren. Vervroegde vittreding kon in hun geval alleen via de werkloosheid
en arbeidsongeschiktheidsregelingen gerealiseerd worden. Vanaf het cchort
1918-1922 neemt het beroep op WW en WAO sterk toe. Vanaf het geboorte-
cohort 1923-1927 begint men tevens gebruik te maken van de diverse VUT-
arrangementen.

Fignur 2: Cumulatief percentage mannen dat de arbeidsmarkt verlaten
heeft, naar leeftijd en opleidingsniveau
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In Figuur 2 is het proces van uittreding beschreven, maar ny uitgesplitst naar
opleidingsniveau. Uit de figuur blijkt dat laag opgeleiden gemiddeld op
jongere leeftijd het arbeidsproces verlaten dan hoger opgeleiden. Dit spoort
met gegevens ontleend aan het Woningbehoeftenonderzoek waaruit bleek dat
in 1989 een kwart van de 50-jarige mannen met uvitsluitend lagere school een
arbeidsongeschiktheidsuitkering ontving (Henkens en Siegers, 1592). De hoog
opgeleiden stromen het laatst vit, en de middelbaar opgeleiden nemen een
middenpositie in. Toch zijn de leeftijdsverschillen bij het verlaten van de
arbeidsmarkt niet erg groot. Zo is het mediane leeftijdsverschil tussen laag
opgeleiden en hoog opgeleiden aan het einde van de loopbaan slechts ander-
half jaar. :

Duur van de arbeidsloopbaan. In hoeverre hebben verschuivingen in de
leeftijd bij uittrede van de arbeidsmarkt gelijke tred gehouden met verande-
ringen in de totale duur van de arbeidscarridre? Tegelijkertijd met het verla-
gen van de leeftijd wasrop men het arbeidsproces verlaat, heeft er namelijk
een verhoging plaatsgevonden van de leeftijd bij intrede op de arbeidsmarkt,
De gevolgen van deze tegenovergestelde ontwikkelingen voor de totale duur
van de arbeidsloopbaan worden, voor de diverse cohorten, weergegeven in
Figuur 3.

Figuur 3: Cumulatief percentage mannen dat de arbeidsmarkt verlaten
heeft, naar arbeidsduur en geboortecohort
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Uit deze figuur blijkt, conform de verwachting, dat ieder ‘jonger’ cohort
minder lang op de arbeidsmarkt verblijft dan zijn voorganger. Zo is de
mediane verblijfsduur voor mannen geboren tussen 1903 en 1907 nog ruim
vijftig jaar, terwijl dit voor mannen geboren fussen 1928 en 1932 gezakt is tot
41 jaar, wat neerkomt op een daling in mediane verblijfsduur van ruim negen
jaar. De daling van de totale duur van de arbeidscarridre is derhalve veel
forser dan de daling van de leeftijd bij uitstroom, :

De tendens tot verkorting van de arbeidscarridre lijkt tot staan te zijn gebracht
bij het jongste cohort dat in het onderzoek betrokken is. Mannen van dit
cohort, geboren tussen 1933 en 1937, hebben gemiddeld een langere arbeids-
loopbaan dan mannen van het cohort 1928-1932. De meest plausibele verkla-
ring voor dit verschil is gelegen in de relatief late instroom op de arbeids-
markt van mannen geboren tussen 1928 en 1932 als gevolg van de slechte ar-
beidsmarktperspectieven gedurende de Tweede Wereldoorlog. Deze mannen
betraden gemiddeld een jaar later de arbeidsmarkt dan de geboortecohorten
voor én na hen. Tegelijkertijd heeft dit cohort optimaal geprofiteerd van de
mogelijkheden tot vervroegde uittreding zoals die in de jaren tachtig gecreéerd
Zyn.

Figuur 4: Cumulatief percentage mannen dat de arbeidsmarkt verlaten
heeft, naar arbeidsduur en opleidingsniveau
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Uit Figuur 4 blijkt dat er ook grote verschillen bestaan in duur van de arbeids-
leopbanen tussen mannen met onderscheiden onderwijsniveaus. Deze verschil-
len zijn verreweg het grootst tussen hoog opgeleiden enerzijds en alle andere
mannen anderzijds. Waar de mediane verblijfsduur voor hoog opgeleiden
minder dan 42 jaar bedraagt, bedraagt deze veor laag opgeleiden ruim 47
jaar. De verschillen tussen de overige opleidingsniveaus zijn veel geringer, Zo
is de mediane verblijfsduur voor lager middelbaar opgeleiden 46 jaar en die
voor hoger middelbaar opgeleiden 45 jaar.

Een multivariate analyse van verschillen in arbeidsduur en uittredings-
leeftijd. In bovenstaande overlevingstafel-analyses is steeds het afzonderlijke
effect van geboortecohort en van opleidingsniveau -op de leeftijd bij uviltrede
en op de duur van de arbeidscarritre nagegaan. Echter, het gemiddelde
opleidingsniveau is van cohort tot cohort gestegen, waardoor een deel van de
cohortverschillen wellicht toegeschreven kunnen worden aan de verhoging van
het opleidingsniveau. Ock is het denkbaar dat het effect van opleidingsniveau
op de arbeidsduur in de loop van de tijd veranderd is. Enerzijds kunnen de
verschillen in arbeidsduur tussen de opleidingsniveaus vergroot zijn, bij voor-
beeld doordat vroeger juist laag opgeleiden relatief vaak gebruik maakten van
de mogelijkheid tot vervroegde uvitstroom via WW- en WAO-arrangementen,
terwijl nu vrijwel iedereen, en dus ook de hoog opgeleiden, via de VUT
vervroegd uit kan treden. Anderzijds kunnen de verschillen in arbeidsduuor
ook verkleind zijn, wanneer relatief veel laag opgeleiden reeds ver voor het
bereiken van de VUT-gerechtigde leeftijd uitstromen via de WAQ, Om deze
redenen is een multivariate analyse uitgevoerd van de invlioed van gehoorteco-
hort en opleidingsniveau op de leeftijd bij vittrede van de arbeidsmarkt en op
de duur van de arbeidscarriére. De resultaten van deze analyse staan vermeld
in Tabel 1. In de eerste kolom staan de effecten van gebeortecohort en oplei-
dingsniveau op de leeftijd van uvittrede vermeld, terwijl de laatste twee kolom-
men de effecten van geboortecohort en opleidingsniveau op de duur van de ar-
beidscarrigrre vermelden. Voor arbeidsduur zijn twee modellen geschat, om-
dat het effect van opleidingsniveau niet lineair bleek te zijn en tevens samen-
hangt met het geboortejaar van oudere mannen. In Model 1 worden de effec-
ten van het eenvoudige model, zonder interactictermen vermeld, terwijl de ef-
fecten van het vitgebreidere model in de kolom onder Model 2 staan vermeld.

De resultaten van de analyse van de leeftijd bij uvittreding bevestigen de uit-
komsten van de overlevingsiafel-analyse, De uittredingskans neemt toe per ge-
boortecohort. Een hogere uittredingskans impliceert een lagere leeftijd bij uit-
treding. Mannen die in de jaren dertig geboren zijn treden derhalve op jon-
gere leeftijd uit het arbeidsproces dan mannen die eerder geboren zijn. Overi-
gens vlakt deze trend wel af. De uittredingskansen van de twee jongste ge-
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boortecohorten verschillen niet meer van elkaar, wat suggereert dat het proces
van steeds vroegere uittreding wellicht min of meer tot staan is gebracht, Het
effect van opleidingsniveau is ook overeenkomstig dat wat gevonden werd in
de overlevingstafel-analyse. Hoe hoger men is opgeleid, des te lager de uittre-
dingskansen, en hoe later derhalve de leeftijd waarop men het arbeidsproces
verlaat,

Tabel 1: Parameterschattingen van effecten van geboortecohort en
opleidingsniveau op de leeftijd bij uittreding en de lengte van de ar-
beidscarriere

Leeftijd bij Lengte arbeidscarriere

Geboortecohort* uittreding  Model 1  Model 2
0,327**  0,312%*  (,351*=

1908-1912 (0,086) {0,086) (0,087)
0,475%%  0441*%* () 508+

1913-1917 (0,085) (0,085)  (0,089)
0,871%*  0,769**  (,047%x

1918-1922 (0,093) (0,092)  (0,103)
1,098+ L133%%  1,343%*

1923-1927 {0,094) (0,099)  (0,114)
. L763=  1,454%% 1 704%*
1928-1932 (0,106) (0,103) (0,134)
1,645%%  0,974%% 1 279

1933-1937 (0,145) (0,193)  (0,172)
Opleidingsniveau 0,055 o
pleidingsnivea (0,007) (0,008)  (0,025)
o 0,011%*
Opleidingsniveau {0,002)
o ‘ -0,002*

® !

Opleidingsniveau * Geboortejaar (0,001)
Log-likelihood -10544,5  -10523,7 -10504,1

* Geboortecohort 1903-1907 vormt de referentiecategorie
*p< .05  **p< .0t

Het effect van geboortecohort op de duur van de arbeidsloopbaan verschilt
niet veel van het effect van cohort op de leeftijd bij uittrede. ‘Jongere’
cohorten hebben hogere uittredingskansen, en derhalve kortere verblijfsduren
in het arbeidsproces. Het voornaamste verschil met de analyse van de leeftijd
van uittreding is dat het ‘jongste’ cohort, geboren tussen 1933 en 1937, een
lagere uittredingskans, en dus een langere verblijfsduur in het arbeidsproces
heeft dan het cohort geboren tussen 1928 en 1932, Dit resultaat bevestigt
wederom de observatie die al bij de overlevingstafel-analyse werd gemaakt.
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Vooral de ‘mannen die hun intrede op de arbeidsmarkt in de jaren veertig
moesten maken hebben de start van hun arbeidscarriére vitgesteld, waarschijn-
lijk vanwege de Tweede Wereldoorlog en de politionele acties in Indig, met
relatief korte arbeidscarrieres als gevolg.

Interessant is te zien dat opleidingsniveau een heel ander effect heeft op de
duur van de arbeidsloopbaan dan op de leeftijd bij uittrede. Een hoger
opleidingsniveau leidt tot een Jarere uittrede uit het arbeidsproces, maar ook
tot een kortere verblijfsduur in het arbeidsproces. Dit laatste blijkt uit het
positieve effect van opleidingsniveau op de overgangskans in Model 1.
Echter, de samenhang tussen opleidingsniveau en verblijfsduur blijkt subtieler
te liggen dan verondersteld in Model 1. In Model 2 is een kwadratisch effect
van opleidingsniveau en een interactie-effect tussen opleidingsniveau en
geboortejaar toegevoegd. Beide effecten blijken de passing van het model
significant te verbeteren. Om de implicaties van deze effecten voor de totale
verblijfsduur op de arbeidsmarkt na te gaan is voor diverse opleidingsniveaus
de mediane verblijfsduur berekend, gebaseerd op de parameterschatters van
Model 2. Deze mediane verblijfsduren (dat wil zeggen het aantal jaren waarop
50% van alle mannen in de betreffende groep het arbeidsproces verlaten
heeft) voor het geboortecohort 1903-1907 en het geboortecohort 1933-1937
staan vermeld in Tabel 2,

Tabe! 2: Mediape verblijfsduur op de arbeidsmarkt naar opleidingsni-
veau en geboortecohort (in jaren)

Geboortecohort

Opleidingsniveau 1903-1907 1933-1937

Lager onderwijs 50,5 437

Lager middelbaar on-
derwiis (3 jaar na lage- 50.3 44,6
re school)

Hoger middelbaar on-
derwijs

(6 jaar na lagere
school)

48,9 44 0

Universitair onderwijs 43,6 40,6
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Allereerst blijkt uit Tabel 2 dat het vooral de hoger opgeleiden zijn die zich
onderscheiden van alle overigen. De verschillen tussen mannen met alleen
lager school en mannen met enige voorigezette opleiding zijn relatief gering.
Voor het oudste cohort geldt dat het verschil in mediane arbeidsduur tussen
mannen met alleen lagere school en mannen met een HBS-opleiding ongeveer
anderhalf jaar was. Voor mannen geboren tussen 1933 en 1937 is het verschil
tussen deze twee categorieén zelfs vrjwel nihil. Het verschil tussen de
universitair geschoolden en de anderen is echter veel groter. Voor het oudste
cohort is dit verschil vijf & zeven jaar. De tweede belangrijke conclusie die op
basis van Tabel 2 getrokken kan worden is dat het verschil in de duur van de
arbeidsloopbaan tussen hoog opgeleide mannen en lager opgeleiden in de loop
van de tijd aanmerkelijk geringer is geworden. Onder mannen geboren tussen
1933 en 1937 hadden hoog opgeleiden nog steeds de kortste arbeidscarridres,
maar het verschil met lager opgeleiden betraf maximaal vier jaar, wat neer-
komt op bijna een halvering van het verschil in vergelijking met mannen
geboren tussen 1903 en 1907. Vooral de verblijfsduur van laag opgeleiden is
gedurende de laatste decennia spectaculair gedaald, waarschijnlijk vooral door
massale afvloeling naar de WAOQO, de belangrijkste vittredingsroute voor laag
geschoolden (Henkens en Siegers, 1992).

3. Discussie .

Informatie over de duur van arbeidscarritres van ouderen in Nederland
ontbreekt tot op heden vrijwel volledig. Dat is opmerkelijk omdat informatie
over de duur van de loopbaan het inzicht kan vergroten in het profijt dat de
samenleving heeft van haar investering in menselijk kapitaal (Van Dalen,
1993). In dit artikel worden de resultaten gepresenteerd van een analyse van
arbeidsloopbanen van mannen geboren tussen 1503 en 1937, Allereerst blijkt
een stijging van het tijdstip waarop opeenvolgende cohorten de arbeidsmarkt
betreden van bijna dre jaar. Deze stijging is grotendeels het gevolg van de
lichte toename van de onderwijsdeelname voor de Tweede Wereldoorlog,
welke een voorbode vormde voor de enorme onderwijsexpansie van na de
oorlog (Van der Ploeg, 1992). Daarnaast blijkt de leeftijd bij uittrede uit het
arbeidsproces scherp gedaald. Traden cohorten geboren aan het begin van
deze eeuw gemiddeld nog rond hun 65-ste levensjaar uit, bij de cohorten
geboren in de jaren dertig lag de leeftijd bij vittrede eerder rond de 59 jaar. In
deze ontwikkeling wordt tevens de verslechterde arbeidsmarktpositie van
ouderen gereflecteerd. Verrassend is, dat ook de Tweede Wereldoorlog een
duidelijk effect heeft gehad op de lengte van de arbeidscarriéres van de hier
bestudeerde cohorten, Vooral mannen die geacht werden de arbeidsmarkt
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gedurende de oorfogsjaren te betreden, hebben deze intrede uitgesteld, met als
gevolg dat hun arbeidsloopbanen gemiddeld korter zijn dan die van mannen
die kort na de oorlog hun scholing afrondden. Een gevolg van de verlating
van het tijdstip van intrede en de vervroeging van het tijdstip van uvittrede van
de arbeidsmarkt is dat de totale verblijfsduur op de arbeidsmarkt fors gedaald
is. Mannen geboren tussen 1903 en 1907 brachien gemiddeld nog zo'n vijftig
jaar op de arbeidsmarkt door, Voor mannen geboren aan het begin van de
jaren dertig was dit gedaald tot ongeveer 41 jaar. Het blijkt dat tweederde van
de verkorting van de arbeidsloopbaan kan worden toegeschreven aan ver-
vroegde uittreding; éénderde is een gevolg van later intreden op de arbeids-
markt.

Lager opgeleiden hebben langere arbeidscarridres dan hoog opgeleiden, maar
de verschillen zijn de afgelopen decennia aanzienlijk geringer geworden; de
verschillen tussen hoog en laag opgeleiden zijn bij mannen geboren in 1903
bijna twee maal zo groot als bij mannen geboren in 1937. Dit is een .indicatie
dal het maatschappelijk rendement van opleiding in de loop van de tijd is
toegenomen,

Een aantal vragen moet onbeantwoord blijven. Allereerst is het niet geheel
duidelijk hoe de selectiviteit van de steekproef de resultaten beinvlioed heeft.
Enerzijds kan beargumenteerd worden dat, gezien de oversterfte onder laag
opgeleiden, het aantal laag opgeleiden onder de oudere cohiorten in de
steekproef wordt onderschat. Dit heeft tot gevolg dat het aantal personen met
lange carrigéres onder de oudere cohorten is onderschat, wat weer kan hebben
geresulteerd in een onderschatting van de werkelijke verschillen in arbeids-
duur tussen de oudste en de jongste cohorten in deze studie. Anderzijds kan
echter worden geredeneerd, dat er niet zozeer sprake zal zijn van een onder-
vertegenwoordiging van laag opgeleiden in het algemeen, maar meer van een
ondervertegenwoordiging van relatief ongezonden. Wanneer deze ongezonden
tevens relatief korte carrigres gehad hebben, kan dit het bovengenoemde effect
weer pgedeeltelijk opheffen. Ten tweede hebben wij in het bovenstaande
stechts een globaal beeld kunnen schetsen van de lengte van het verblijf van
ouderen op de arbeidsmarkt, omdat adequate gegevens omtrent mogelijke
onderbrekingen van de arbeidsparticipatie ontbraken. De ‘werkelijke’ loopba-
nen kunnen in meer of mindere mate gekenmerkt zijn geweest door loopbaan-
onderbrekingen. Ook op dat punt zou het interessant zijn geweest om te
onderzoeken of er verschillen bestaan tussen geboorieccohorten en tussen
personen met onderscheiden onderwijsniveaus. Tenslotte ontbreken in deze
bijdrage gegevens over uvitstroomroutes. In het bovenstaande is weliswaar veel
gesproken over verschuivingen in uitstroomroutes door de tijd en mogelijke
verschillen in gebruik van diverse vitstroomkanalen tussen opleidingscatego-
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rieén, een beeld van deze veranderingen kon met behulp van de ons ter
beschikking staande gegevens echter niet geschetst worden. Zouden deze
gegevens wel voorhanden zijn dan is het niet denkbeeldig dat de sociale
ongelijkheid in de arbeidsloopbaan nog pregnanter wordt. Immers, vooral
laaggeschoolden zullen hun loopbaan gedwongen hebben moeten befindigen
tegen financieel relatief slechte uittredingsvoorwaarden. Ook op dat punt Yijkt
aanvullende informatie nodig om tot een afgerond beeld te komen van de
wijze waarop het proces van arbeidsmarktparticipatie in het algemeen en dat
van uittrede uit de arbeidsmarkt in het bijzonder in de afgelopen decennia van
karakter is veranderd. Of er een keerpunt is bereikt in de trend van eerder
uittreden, blijft vooralsnog de vraag. De herziening van de arbeidsongeschikt-
heidsregeling en afschaffing van de ouderenrichtlijn zou ertoe kunnen leiden
dat vooral de uitstroom ver voor de pensioengerechtigde leeftijd afneemt
{Lindeboom, 1996). Of hiermee arbeidsdeelname van 60-plussers op korte
termijn zal stijgen lijkt twijfelachtig gezien het feit dat zowel het aantal
vutregelingen als de leeftijd waarop werknemers met de vut kunnen nog
nauwelijks is veranderd (Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
1995).
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